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Arbeitszeiterfassung
Ein Leitfaden fir HR-Manager

E' Urteil des BAG hat die Arbeitswelt nachhaltig verandert. Die Einfiihrung eines Systems zur
Jeitszeiterfassung ist nun Pflicht. Dieser Leitfaden zeigt dir, wie du die neuen Anforderungen
erfillen und gleichzeitig deine HR-Prozesse optimieren kannst.
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Warum ist die Arbeitszeiterfassung wichtig?

—

—>  Gesetzliche Verpflichtung = —>  Effizienz = Optimierung von
Schutz der Arbeitnehmer, Personalplanung und Lohnbuch-
Vermeidung von BuRgeldern. haltung.

—> Transparenz = Klarheit liber —>  Motivation = Faire Behandlung und
Arbeitszeiten fiir Mitarbeitende Transparenz steigern die Mitarbeiter-
und Arbeitgeber. J zufriedenheit.

, Arbeitszeiterfassung: 1
¥ Ein Leitfaden fiir HR-Manager


Anna-Lena Swager
@amysliwiec@luccasoftware.com Marek meinte, er würde das noch einfügen in das Dokument: Ich würde einfach einen Absatz einfügen "Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Beschluss vom 13. September 2022 (Az. 1 ABR 22/21), festgestellt, dass in Deutschland die gesamte Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufzuzeichnen ist. Arbeitgeber sind nach § 3 Abs. 2 Nr. 1 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG) - in unionskonformer Auslegung - verpflichtet, ein System einzuführen, mit dem die von den Arbeitnehmern geleistete Arbeitszeit erfasst werden kann. Damit hat das BAG verbindlich entschieden, dass das Urteil des Europäischen Gerichtshofs (EuGH) vom 14. Mai 2019 (EuGH Rs. 55/18 CCOO) auch von den deutschen Arbeitgebern zu beachten ist. "
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Arbeitnehmerrechte/Arbeitszeitschutz/Fragen-und-Antworten/faq-arbeitszeiterfassung.html

Was denkst du?

Anna-Lena Swager
@mkraus@luccasoftware.com wir finden das hier etwas lang, das ganze Doc ist ja auf Simplizität getrimmt, da ist das doch recht viel. Ich würde es ehrlich gesagt noch nicht ändern, außer es beschweren sich mehr. Wenn du es trotzdem abändern willst schicke ich es an Jasmin, dann soll sie es aktualisieren.


Welche Daten miissen erfasst werden?

Acpekt Gecetzliche Regelung

-

48 Stunden (durchschnittlich).

I

=55 Maximale ) - Die Arbeitszeit darf im Durchschnitt 48 Stunden pro

ooo) Wochenarbeitszeit Woche nicht Giberschreiten, jedoch ist dies liber einen
Zeitraum von bis zu 6 Monaten oder 24 Wochen
zulassig.

Die Regelarbeitszeit betragt in der Regel 8 Stunden
pro Tag.

Maximale tagliche

Arbeitszeit Diese kann auf bis zu 10 Stunden verldngert werden,
wenn im Durchschnitt innerhalb von 6 Monaten nicht
mehr als 8 Stunden pro Tag gearbeitet werden.
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A)
" S Maximale Nachtarbeit 10 Stunden
@ Ruhezeit Mindestens 11 Stunden zusammenhangend

Mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
Pause als 6 Stunden, mindestens 45 Minuten bei einer
Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden
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| Aufzeichnungspflicht Beginn, Ende, Dauer, Uberstunden, Ruhezeiten, Pausen
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Wie muss erfasst werden?

Systematisch und
nachvollziehbar

)

Digital oder analog Aufbewahrungspflicht

A

—> Schnell: Erleichtert die Erfassung
und entlastet HR

=> Genau: Minimiert Fehler

= Effizient: Automatisiert Prozesse

—> Auswertbar: Ermoglicht Analysen

=2 Rechtssicher: Gewahrleistet
Rechtskonformitat

Zeiterfassung mit Lucca
Die Léeung fir dein (Internehmen

Arbeitszeiterfassung:
Ein Leitfaden fiir HR-Manager

Flexibel:
Anpassung an
&% . verschiedene
Erfj frf’céer Arbeitsmodelle
Vllung oy
Agesetzlich r
Nforg 5 <0



> Starte jetzt durch und digitalisiere die
Zeiterfassung in deinem Unternehmen!

Fordere jetzt eine kostenlose Demo an und entdecke die Vorteile von moderner und
digitaler Zeiterfassung:

Jetzt Demotermin vereinbaren =

Mehr Informationen zu Zeiterfassung mit Lucca findest du auf:
https://www.lucca-software.de/zeiterfassung
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Bundesarbeitsgericht (BAG), Beschluss vom 13. September 2022
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